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学校法人有朋学園 東日本高等学院 2010年 1月 26日(火)

職員会議資料 13:30～

福島県福島市
東日本高等学院３F講堂

卓越した業績を目指して

林 明 夫

１．大切にしていきたいこと

教育機関としての社会的使命を果たすこと

(１)人生の成功

(２)正常に機能する社会(持続可能な社会)の形成

２．そのために「教育機関としての経営品質向上」を目指す

３．経営とは営みを経て目的・目標を達成すること

４．大切にしたい経営理念(価値観)

(１)顧客(生徒・保護者・地域社会)本位

(２)独自能力

(３)社員(教職員)重視…雇用の維持、労働条件の改善・向上

empowerment(能力強化・権限委譲)

(４)社会との調和

①法令遵守

②社会的貢献活動の推進

５．これからの社会で求められる能力(キー・コンピテンシーズ)を身につける教育

(１)知識基盤社会

「知識・情報・技術など知的な道具を相互作用的に用いる能力」

(２)グローバル化しつつある社会

「多様な集団で交流する能力」

(３)人口減少社会(デフレ・大不況の社会)

「自律的に活動する能力(高い志をもって)」

＊前提となる能力

①「学び方を学ぶ(Learning To Learn)能力」

②「読書による熟慮、熟考、自省、思慮深さを身につけていること」(新聞を読んで考え「批判

的思考能力」を身につけていること)

IT 、英語、専門分野の 3 つの

能力はどのような職業につく

にも、また、社会的な活動を

するにも欠かせない。
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６．「教育成果」を決定する要因

(１)「本人の自覚」

(２)「先生の力量」(「本人の自覚」を促すのも「先生の力量」。但し、あまりあせらないで…)

＊授業ごとのレッスン・プランの執筆を。レッスン・プランの中に本人の自覚を促す「武者語り」

を。

７．「教育の質」とは

(１)「カリキュラムの質」

(２)「先生の質」

(３)「マネジメントの質」

８．「健康第一」

(１)心の健康

(２)身体の健康

９．「教育ある人」とは「勉強し続ける人」(ドラッカー先生)

10．「一生勉強、一生青春」(相田みつを先生)

一人ひとりの生徒の成長、一人ひとりの先生・事務職員の皆様の御健康と御活躍、学校法人有朋学

園の持続的な発展のために努力したく存知ますので、どうかよろしく御指導賜りますようお願い申し

上げます。

がんばって参りましょう。
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